


Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano

de Governo para o Município de Arceburgo – Minas Gerais, estabelecendo as

diretrizes e as medidas que serão tomadas no nosso governo. Nele procuramos

expressar quais serão nossos compromissos no período de 2025 a 2028.

Nosso conteúdo é acessível a todos. Portanto, além de desenvolver um

plano de governo robusto para levar Arceburgo-MG adiante, nós elaboramos um

plano de governo de fácil compreensão, e que estará sempre em construção, pois o

diálogo com a população será constante.

Para que um plano de governo funcione, é necessário entender a realidade

da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com responsabilidade e

sensibilidade, propor ações realistas e que funcionem.

O desenvolvimento social e econômico e a melhoria das condições de vida

do nosso povo será nossa maior bandeira. Todas as ações propostas estarão em

consonância com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão

ao princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental.

Nosso compromisso é buscar constantemente maneiras de melhorar a vida

de todos. Não lutamos por mudanças para depois nos acomodarmos; avançamos para

continuar crescendo e progredindo. Não desistiremos de Arceburgo-MG.

O que propomos neste momento é baseado nas conversas que tivemos com

pessoas capacitadas e principalmente com o povo arceburguense.

Ser prefeito é servir o povo, ouvir o povo e para o povo prestar contas.

Com respeito e honestidade apresentamos nossas intenções.



DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. Implantar medidas para agilizar o processo de liberação de alvarás, documentos,

certidões, protocolos, requerimentos, entre outros.

2. Promover o agendamento online dos serviços públicos, a fim de evitar filas e otimizar

o tempo de atendimento.

3. Promover a valorização profissional do servidor, criar comissão multidisciplinar para

discutir o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores, de acordo com a

especificidade de cada área de atuação, bem como pautar a necessidade de novos

profissionais, através de Concurso Público.

4. Implantação de Sistema de Inteligência Artificial para Acessibilidade a Documentos

Imobiliários.

5. Criação de Central de Atendimento ao Cidadão: Unificar e facilitar o acesso dos

cidadãos a serviços públicos municipais, promovendo eficiência, agilidade e qualidade

no atendimento.

6. Criação de programa de contratação de estagiários.



AÇÃO SOCIAL

1. Aumentar a subvenção às nas Instituições de Longa Permanência para Idosos

(ILPI) ou asilos de forma a estimular o aumento de vagas e melhora na

qualidade de atendimento.

2. Estabelecer um programa para Pessoas com Deficiência (PCD), reforçando

ações de inclusão.

3. Ampliar o número de pessoas assistidas pelo CRAS, elevando a

complementação alimentar em projeto com os agricultores familiares da

cidade.

4. Criação de Centro de Atendimento e/ou acolhimento à pessoas com TEA

(Transtorno Espectro Autista).

5. Ampliar subvenção com APAE de Guaranésia no atendimento aos PNE.

6. Total apoio ao produtor rural.

7. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificação e

aperfeiçoamento dos trabalhadores com foco na demanda das empresas

locais.

8. Ampliação da estrutura física e atendimento do CRAS.

9. Fortalecer os convênios com as instituições de acolhimento institucional e

recuperação de dependentes químicos.



EDUCAÇÃO

1. Aprimorar a formação contínua de gestores e educadores da rede municipal de

educação.

2. Estabelecer parceria com a Secretaria de Saúde para facilitar o acesso dos

profissionais de educação a terapias auxiliares, como fonoaudiologia,

fisioterapia e apoio psicológico.

3. Construção de uma nova escola municipal.

4. Ampliação do número de salas de aula para atender 100% das crianças de 0- 3

anos em tempo integral (06:00 às 18:00hrs).

5. Criar curso preparatório para ingresso em universidades para alunos do ensino

médio.

6. Entrega de kits de uniformes completos.

7. Criar programa de reforço de crianças e adolescentes com déficit de

aprendizagem.

8. Criar campeonatos de xadrez nas escolas.

9. Criar premiação nas Olimpíadas de Língua Portuguesa, Matemática e

Geografia.

10.Ampliar o ano letivo das creches municipais, reduzindo as férias de final de

ano e extinguindo as férias de meio de ano, proporcionando um calendário

mais contínuo. Esta mudança facilitará a vida dos pais que trabalham,

garantindo um ambiente seguro e educativo para suas crianças durante todo o

ano. Além disso, a ampliação do período letivo aumentará a demanda por

profissionais, gerando mais empregos e fortalecendo a rede de ensino

municipal.

11.Entrega de Kits com materiais basicos de estudo.

12.Ampliar e melhorar ainda mais o transporte dos estudantes.

13.Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade e com acompanhamento

nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na

aprendizagem.

14.Aumentar a aquisição de alimentos dos produtores rurais locais para o

oferecimento da merenda escolar.

15.Manter o apoio ao transporte de estudantes que frequentam instituições em

outros municípios.

16.Continuar o fortalecimento da política de inclusão dos alunos com deficiência



com atividades multidisciplinares.

17. Fomentar a Fanfarra Municipal e a Banda Fortaleza nas suas atividades.

18. Criação da ronda escolar que deverá ser realizada pela guarda municipal.



ESPORTE

1. Desenvolver projetos esportivos inclusivos para Pessoas com Necessidades

Especiais (PNE).

2. Apoio (transporte, alimentação, etc) a alunos indicados para teste em Clubes

Profissionais em outros Municipios e/ou Estados.

3. Criar Etapa Regional de Skate.

4. Realizar a Copa Arceburgo de Futebol com times municipais e regionais.

5. Criar Campeonato Municipal de Férias.

6. Criar Torneio de Emancipação Política.

7. Criar competições Regionais de Basquete e Handebol.

8. Implementação do Voleibol.

9. Criar torneios Municipais de Malha.

10.Criar torneio Regional de Vôlei de Praia.

11.Criar torneio Municipal de Society.

12.Incentivos às Escolinhas de Futebol Amador e às equipes amadoras de futebol.

13.Participação Ativa nos jogos da AMOG (modalidades individuais e coletivas).

14.Criar Etapa Regional de Corrida de Ruas.

15.Criar Passeio Ciclístico com bikers na Semana Municipal do Ciclista.

16.Criar torneio Regional de Xadrez.

17. Reforma da Piscina Pública.



ECONOMIA E INFRAESTRUTURA

1. Promover a infraestrutura necessária para revitalizar as áreas industriais e

estimular o desenvolvimento econômico.

2. Oferecer internet gratuita em espaços públicos municipais (parques, praças,

ginásios), incentivando o uso desses locais.

3. Fomentar o turismo municipal.

4. Implementar incentivos fiscais para atrair novas empresas e apoiar a expansão

das já existentes, gerando AINDA MAIS novos postos de trabalho.

5. Oferecer cursos de capacitação para empresários e comerciantes locais, em

pareceria com Associação Comercial de Arceburgo, visando melhorar o

atendimento e preparar a cidade para o aumento da população e demanda.

6. CONTINUAR a construção de novos loteamentos para a população de baixa

renda.

7. Promover cursos de capacitação aos agricultores de nosso município com o

objetivo de melhorar a produtividade e a gestão das propriedades rurais.

8. Incentivar o programa de compra de produtos da agricultura familiar para

alimentação escolar.

9. Promover parcerias com entidades de fomento e terceiro setor, para

realização de eventos com a finalidade de promover networking, troca de

informações e negociação com empresas e setores da administração pública.

10.Implantar políticas de inserção ao mercado de trabalho de profissionais idosos.

11.Implantar políticas públicas de inserção de pessoas com necessidades

especiais no mercado de trabalho.

12.Implantar politicas públicas permanentes de manutenção viária e das

edificações públicas.

13.Dar continuidade e ampliar o programa de recapeamento e asfaltamento das

vias públicas, garantindo a manutenção e melhoria da infraestrutura urbana.

14.Ampliação da limpeza urbana no que se refere à entulhos e domiciliares.

15.Estudar viabilidade de coleta de lixo noturna, melhorando bem estar social e

ainda mais a mobilidade urbana.

16.Criar um espaço multiuso dedicado a celebrações religiosas, projetado para

acomodar diversas igrejas e suas práticas. Este espaço inclusivo permitirá a

realização de cultos, cerimônias e eventos religiosos de diferentes tradições,

promovendo a diversidade e o respeito inter-religioso.

17.Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, pois

são responsáveis pelo escoamento da produção agrícola e indiretamente pelo

abastecimento das zonas urbanas.

18. Expanção do programa “Tarifa Zero”.



SEGURANÇA

1. Criação da Guarda Municipal .

2. Ampliação da Patrulha Rural.

3. Projeto “Olho Vivo”, ampliação de cameras de segurança em bairros mais

distantes do centro da cidade.

4. Projeto “Olho Rural”, monitoramento de toda zona rural com câmeras.

5. Criação da rede de "Segurança Comunitária Inteligente" para a zona rural, que

utilize tecnologias avançadas e soluções colaborativas. Os moradores se

inscrevem em um aplicativo móvel para receber alertas, reportar incidentes e

acessar informações de segurança local.

6. Criação de ações em parceria com as Polícias Militar e Civil colaborando com o

combate à criminalidade.

7. Criação da “Equipe de Segurança” Municipal que sempre atuará nos eventos e

festividades municipais.

8. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar.



SAÚDE

1. Contratação de mais um pediatra.

2. Contratação de uma ginecologista do sexo feminino para mulheres que possam

sentir constrangimento ou ter restrições pessoais relacionadas ao atendimento

ginecológico.

3. Contratação de mais médicos especialistas que poderão atender

semanalmente ou mensalmente conforme demanda do municipio.

4. Reduzir a espera por transferências no SUSFácil.

5. Promover a realização de cirurgias no Centro Cirúrgico do novo Hospital de

Arceburgo (cataratas, vesícula, hérnia, laqueadura, amígdalas, adenoide).

6. Melhorar ainda mais o Kit Maternidade.

7. Criar Programa de Atenção ao Paciente em Tratamento Domiciliar oferecendo

cuidados contínuos e personalizados a pacientes que necessitam de

acompanhamento médico e de saúde em suas residências.

8. Construir novas Unidades Básicas de Saúde de acordo com a necessidade da

população.

9. Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o objetivo de

diminuir o tempo de espera por estes serviços.

10.Criar programa de formação continuada aos profissionais de saude através de

parcerias com instituições de ensino.

11.Implementação de programas abrangentes de educação e conscientização na

área da saúde, focados em temas como prevenção de doenças, promoção de

hábitos saudáveis e acesso a cuidados médicos.

12.Criar programa de prevenção ao uso de drogas e alcoolismo, que inclua

workshops educativos, atividades interativas e campanhas de conscientização.

13.Expandir o sistema de transporte para deslocamentos de urgência e

emergência na zona rural.

14.Efetivar programas de atenção à mulher.



SAÚDE BUCAL

1. Implantar programa de confecção de próteses dentárias.

2. Implantar tratamento de endodontia (canal).

3. Implantar tratamentos de dores orofaciais e bruxismo.

4. Implantar tratamento ortodôntico.

5. Realizar mutirões de cirurgias para extrações de terceiros molares (dentes do

siso).

SAÚDE MENTAL

1. Ampliação do número de psicólogos.

2. Ampliar parceria atual com Hospital Psiquiátrico GEDOR SILVEIRA.

3. Criar grupos de prevenção e tratamento com equipe multidisciplinar sobre

alcoolismo e drogas.

VACINAÇÃO

1. Ampliação do horário de atendimento.

2. Aumento no número de funcionários.

3. Criar campanhas de incentivo à vacinação.

FARMÁCIA MUNICIPAL

1. Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos à população.

2. Ampliar a variedade de medicamentos distribuídos.

3. Colocar mais uma unidade de Farmácia Municipal (região do bairro Santa

Terezinha).

SAÚDE ANIMAL

1. Aumentar o número de castrações e implementar atendimento veterinário de

urgência.

2. Apoiar ações de adoção de animais em situação de rua.

3. Expandir o monitoramento de animais domésticos através de microchipagem.

4. Expandir a vacinação de animais de pequeno e grande porte.

5. Continuação do Programa de Conscientização a Proteção Animal.



CULTURA

1. Fomento da Cultura Popular e Tradicional: realização e apoio a eventos,

manifestações e atividades culturais em Arceburgo/MG.

2. Estímulo à Produção e Difusão Cultural: prover toda a infraestrutura

necessária para a produção e difusão da cultura e identidade cultural local.

3. Implementação do Sistema Municipal de Cultura: implementação ativa e

efetiva do Sistema Municipal de Cultura com todos os seus componentes

básicos.

4. Realização de Conferências e Seminários: realização de conferências,

audiências públicas, seminários e fóruns com a participação dos agentes do

setor cultural.

5. Criação de Oficinas Artísticas: criação de oficinas voltadas ao saber/fazer

artístico, como pintura, desenho, artesanato, produção audiovisual, costura

artística, entre outras.

6. Projeto de Musicalização MusicArce: manutenção, melhorias e otimização de

investimentos no Projeto de Musicalização MusicArce.

7. Modernização da Biblioteca Pública Sebastião Campos: aquisição de obras

literárias dos mais variados gêneros e investimentos em equipamentos para

modernização da Biblioteca Pública Sebastião Campos.

8. Implantar um Estúdio Municipal para que todos os artistas e produtores

musicais de Arceburgo possam utilizá-lo.



PATRIMÔNIO CULTURAL

1. Atualização do Inventário de Proteção do Patrimônio Cultural: promoção da

frequente atualização do Inventário de Proteção do Patrimônio Cultural de

Arceburgo/MG.

2. Reformas e Revitalizações dos Bens Culturais: reformas e revitalizações nos

Bens Culturais Tombados e/ou Inventariados (Patrimônio Material).

3. Manutenção dos Bens Culturais Registrados: possibilitar e estimular a

manutenção e continuidade dos Bens Culturais Registrados (Patrimônio

Imaterial).

4. Expandir os investimentos nos eventos comemorativos de Carnaval, Arraiá do

Nanando, à Tradicional Festa de São João Batista: fornecimento de todo o

apoio e infraestrutura necessária para a realização da Tradicional Festa de São

João Batista (Bem Cultural Registrado), Cavalgada, A gosto tropeiro, Shows de

emancipação política e administrativa, Milharal, Enfeites Natalinos e festas de

Fim de Ano.

5. Utilização do Patrimônio Cultural para Apresentações: fomento da utilização

do Patrimônio Cultural para apresentações culturais e artísticas da

municipalidade.

6. Continuidade ao Sistema Municipal de Patrimônio Cultural: dar continuidade

ativa e efetiva ao Sistema Municipal de Patrimônio Cultural com todos os seus

componentes básicos.

7. Valorização do Patrimônio Cultural: promoção de ações de valorização do

Patrimônio Cultural e fomento da verdadeira identidade cultural do munícipe.

8. Educação para o Patrimônio Cultural: promoção de ações de educação para o

Patrimônio Cultural local com o público escolar, detentores da cultura popular

local, grupos folclóricos e artísticos, e a comunidade em geral.



TURISMO

1. Atualização do Inventário de Oferta e Demanda Turística: promoção da

frequente atualização do Inventário de Oferta e Demanda Turística do

Município de Arceburgo/MG.

2. Reformas e Revitalizações dos Atrativos Turísticos: reformas e revitalizações

nos principais atrativos e pontos turísticos da municipalidade.

3. Cursos Profissionalizantes para o Turismo: possibilitar a realização de cursos

profissionalizantes para os principais equipamentos de infraestrutura (trade)

voltados para o desenvolvimento do turismo local.

4. Continuidade ao Sistema Municipal de Turismo: dar continuidade ativa e

efetiva ao Sistema Municipal de Turismo com todos os seus componentes

básicos.

5. Educação para o Turismo Local: promoção de ações de educação para o

turismo local com o público escolar e o trade turístico.

6. Sinalização Turística: promoção da sinalização turística do município de

Arceburgo/MG.



MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1. Criar programas permanentes de recuperação de árvores.

2. Criar campanhas anuais de plantio de árvores.

3. Criar viveiro de mudas e sementes nativas.

4. Implementar parcerias para plantio comunitário.

5. Educação ambiental como disciplina transversal na Rede Municipal de Ensino.

6. Projetos de hortas escolares e reciclagem.


